






                                                                                                                               Додаток 3 

Анкета для визначення чинників, які стимулюють навчання,  

розвиток і саморозвиток педагогів та перешкоджають цьому розвитку 
 

Інструкція. Оцініть кожне твердження за 5-бальною шкалою, при цьому: 

 5 балів означає, що Ви згодні з твердженням; 

 4 бали — швидше згодні, ніж не згодні; 

 3 бали — і згодні, і ні (залежно від обставин); 

 2 бали — швидше не згодні; 

 1 бал — не згодні. 

 

№ 

з/п 

Твердження Бали 

5 4 3 2 1 

Чинники, що перешкоджають навчанню, розвитку і саморозвитку 

1. Власна інертність      

2. Розчарування через попередні невдачі      

3. Відсутність підтримки й допомоги від керівників      

4. Заздрощі, ревнощі, тобто ворожість з боку оточення, яке погано сприймає 

Ваше прагнення до кращого 

     

5. Неадекватний зворотній зв’язок з членами колективу і керівниками, 

відсутність об’єктивної інформації про себе 

     

6. Стан здоров’я      

7. Нестача часу      

8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини      

Чинники, які стимулюють до навчання, розвитку і саморозвитку 

1. Шкільна методична робота      

2. Навчання на курсах      

3. Приклад і вплив колег      

4. Приклад і вплив керівників      

5. Організація праці у школі      

6. Увага керівників до цього питання      

7. Довіра з боку адміністрації      

8. Новизна діяльності, умови роботи й можливість експериментувати      

9. Заняття самоосвітою      

10. Інтерес до роботи      

11. Зростання відповідальності      

12. Можливість отримання визнання у колективі      

 

Оброблення результатів. Обчисліть загальний коефіцієнт розвитку (Кр) за такою 

формулою: 

 

Кр =
Кфакт

Кmax
, 

 

де Кфакт — сума отриманих балів; 

 Кmax — максимально можлива кількість балів, тобто 100. 

 

Максимальна величина загального коефіцієнта розвитку — 1. 
 



                                              Додаток 3 

Анкета для педагогічних працівників 

«Академічна доброчесність в закладі освіті» 

 

1. Які види порушень академічної доброчесності Вам відомі (оберіть із 

переліку)?  

o академічний плагіат; 

o само плагіат; 

o фабрикація; 

o фальсифікація; 

o списування; 

o обман; 

o хабарництво; 

o необ’єктивне оцінювання; 

o несанкціонована співпраця; 

o академічне шахрайство; 

o корупція; 

o конфлікт інтересів; 

o подарунок; 

o приватний інтерес; 

o усі види порушень мені відомі; 

o жоден із вказаних видів порушень мені не відомий. 

 

2. Чи відомо Вам про наслідки порушень академічної доброчесності, 

передбачені для педагогічних працівників в закладі освіти?  

o так; 

o ні; 

o частково. 

 

3. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику 

дотримання академічної доброчесності в закладі? 

o так; 

o ні; 

o частково. 

 

4. Чи дотримуєтесь Ви принципів академічної доброчесності в закладі?  

o так; 

o ні; 

o важко відповісти. 

 

5. Чи доводилося Вам вдаватися до нечесних практик порушення академічної 

доброчесності під час провадження навчальної, методичної, наукової, 

організаційної чи інших видів діяльності?  

o так; 

o ні; 

o частково. 

 



6. Вкажіть основну причину, через яку Ви вдавалися до порушення 

академічної доброчесності (якщо таке було) під час провадження навчальної, 

методичної, наукової, організаційної чи інших видів діяльності?  

_______________________________________________________________ 

 

7. Чи відомі Вам випадки нечесної поведінки з-поміж Ваших колег?  

o так; 

o ні; 

o важко відповісти. 

 

8. Чи інформуєте Ви учасників освітнього процесу про норми академічної 

доброчесності та їх важливість? 

o так; 

o ні; 

o частково. 

 

9. Що Ви робите для того, щоб запобігти випадкам порушень академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти (списування, плагіат, фальсифікація)? 

o знайомлю здобувачів освіти з основами авторського права; 

o проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності 

o на уроках даю такі завдання, які унеможливлюють списування; 

o використовую методичні розробки для формування основ академічної 

доброчесності; 

o вважаю це зайвим. 

 

10. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, 

майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності 

з-поміж педагогічних працівників?  

o так; 

o ні; 

o важко відповісти. 

 

11. Чи розробляєте Ви завдання, спрямовані на творчу і аналітичну роботу 

учнів? 

o так; 

o ні; 

o частково. 

 

12. Зазначте Ваші пропозиції щодо підвищення рівня академічної 

доброчесності в закладі. 

_______________________________________________________________ 

Дякуємо за відповіді! 



    Додаток 3 

Анкета для визначення чинників, які стимулюють навчання,  

розвиток і саморозвиток педагогів та перешкоджають цьому розвитку 
 

Інструкція. Оцініть кожне твердження за 5-бальною шкалою, при цьому: 

 5 балів означає, що Ви згодні з твердженням; 

 4 бали — швидше згодні, ніж не згодні; 

 3 бали — і згодні, і ні (залежно від обставин); 

 2 бали — швидше не згодні; 

 1 бал — не згодні. 
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4. Заздрощі, ревнощі, тобто ворожість з боку оточення, яке погано сприймає 
Ваше прагнення до кращого 

     

5. Неадекватний зворотній зв’язок з членами колективу і керівниками, 

відсутність об’єктивної інформації про себе 

     

6. Стан здоров’я      
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8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини      
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7. Довіра з боку адміністрації      

8. Новизна діяльності, умови роботи й можливість експериментувати      
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формулою: 
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де Кфакт — сума отриманих балів; 
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  Додаток 3 

 

АНКЕТА ДЛЯ УЧНІВ З ВИВЧЕННЯ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ   РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

1. Ви отримуєте  інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних 

досягнень? 

o так, отримую; 

o так, отримую, але тільки у разі звернення до вчителя; 

o не отримую, навіть у разі звернення до вчителя, користуюсь інформацією з офіційних джерел; 

o  не отримую. 

2. Наскільки вчителі  справедливо оцінюють Ваші навчальні досягнення? 

o оцінюють справедливо; 

o у більшості випадків оцінюють справедливо; 

o у більшості випадків оцінюють несправедливо; 

o оцінюють несправедливо. 

3. Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок? 

o вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я можу отримати ту чи іншу оцінку, а 

після оцінювання завжди її обґрунтовують; 

o вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на моє 

прохання; 

o вчителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку 

навіть на моє прохання; 

o вчителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку, 

навіть на моє прохання. 

4. Чи здійснюєте ви самооцінювання результатів своєї роботи  під час занять? 

o так, постійно; 

o здебільшого, так; 

o дуже рідко; 

o ніколи. 

5. В  яких  формах  Ви, як  правило, отримуєте  зворотній  зв’язок  від  вчителів  щодо  Вашого  

навчання: 

Перелік тверджень 

Від усіх 

вчителів 

Від 

більшос

ті 

вчителів 

Від окремих  вчителів У поодиноких випадках 

Аргументація 

виставлених  оцінок 

    

Аналіз  допущених  

помилок 

    

Визначення  шляхів  

покращення  

результатів  

навчання 

    

Заохочення  до  

подальшого  

навчання 

    



6. У школі оцінюють Ваші навчальні досягнення з метою: 

o відстеження Вашого індивідуального прогресу; 

o визначення рівня Ваших знань, умінь і навичок; 

o для відтворення  матеріалу підручника; 

o мені невідомо з якою метою; 

o оцінка використовується як інструмент покарання. 

 

7. Від кого (чого) залежать Ваші результати навчання? (можна обрати декілька варіантів 

відповідей) 

□ виключно від мої праці та наполегливості; 

□ від моєї праці та батьків, які мотивують мене до навчанні; 

□ від рівня викладання; 

□ від більш поблажливого ставлення вчителів; 

□ від моїх однокласників, які допомагатимуть мені на уроках та з домашніми завданнями; 

□ від погодних умов; 

□ від обладнання та інтер’єру школи; 

□ від об’єктивного/необ’єктивного оцінювання моїх навчальних досягнень. 

 

8. Ваша думка вислуховується і враховується вчителями під час проведення уроків? 

o так, завжди і в повній мірі враховується; 

o враховується з окремих предметів; 

o більшість вчителів нав’язують свою думку як єдино правильну; 

o у школі думка учнів практично не враховується. 

 

9. Укажіть твердження, з яким Ви найбільше погоджуєтесь: 

o я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для подальшого життя, моя школа 

цю відповідальність розвиває; 

o я відповідально ставлюсь до навчання, усвідомлюю його важливість для подальшого життя, але школа 

цю відповідальність не розвиває; 

o освітній процес у моїй школі не сприяє відповідальному ставленню до навчання, відповідально 

ставлюся до вивчення деяких предметів; 

o вважаю, що школа не готує випускника до життя, тому у мене відповідальність за  результати 

навчання відсутня. 

10. Проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: 

неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які 

використовуються тощо? (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

□ так, регулярно проводяться; 

□ так, але нерегулярно; 

□ тільки на початку навчального року; 

□ подібні заходи не проводились; 

□ не розумію, про що йдеться. 

 

 


